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Ingress

Praambel

Geltungs-
bereich

Anstellungsbe-
horde, 6ffentliche
Ausschreibung

Die Einwohnergemeinde Neuenhof beschliesst gestutzt auf § 20 Abs. 2 lit. ) des Gesetzes
Uber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978 (Gemeindegesetz) und der Ge-
meindeordnung vom 5. Oktober 2021:

I. Allgemeine Bestimmungen

Die in diesem Reglement verwendeten Personenbezeichnungen gelten in der Regel fur
alle Geschlechter.

§1

! Dieses Reglement gilt fir das mit Voll- oder Teilpensen angestellte Personal.

2 Nicht diesem Reglement, sondern dem Privatrecht (Art. 319 ff. OR) unterliegt das Ar-
beitsverhaltnis von

+ Aushilfen und befristet Beschaftigten

+ Praktikantinnen und Praktikanten
+ im Stundenlohn Beschaftigten

Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen Anstellungsvertrag begriindet.

Die Anséatze und Nebenleistungen werden in der Verordnung geregelt.

3 Ebenfalls nicht diesem Reglement unterliegt das Anstellungsverhaltnis von nebenamtli-
chen Funktionarinnen und Funktionaren. Der Aufgabenbereich und das Arbeitsverhéltnis
werden durch einen Gemeinderatsbeschluss begriindet.

4 Lernende werden mit separatem Lehrvertrag angestellt.

§3
! Das Personal wird durch den Gemeinderat angestellt.

2 Der Gemeinderat kann Anstellungen delegieren.
8 Offene Stellen werden in der Regel 6ffentlich ausgeschrieben.

4Dem Gemeinderat wird die Kompetenz eingeraumt, innerhalb der bestehenden Dienst-
bereiche Personalaufstockungen von maximal einer 50 %-Stelle pro Dienstbereich vorzu-
nehmen. Fir Erhdhungen, die Uber diese Limite hinausgehen, und fiir die Schaffung
neuer Dienstbereiche bleibt die Gemeindeversammlung zustandig. Im jahrlich der Ge-
meindeversammlung vorzulegenden Stellenplan sind die entsprechenden Veranderungen
auszuweisen.

4/13



Probezeit

Kindigungs-
fristen,
Schriftlichkeit

Ordentliche
Kindigung

Fristlose
Kindigung

Folgen bei Verlet-
zung der Bestim-
mungen Uber die
Aufldsung

Il. Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses

§4

Die Probezeit fur das Personal betragt drei Monate. Sie kann um hdchstens drei Monate
verlangert werden.

§5

! Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig schriftlich und unter Einhaltung nachfolgender
Fristen gekiindigt werden:

Wahrend der Probezeit 4 Wochen auf das Ende einer Kalenderwoche
Nach der Probezeit 3 Monate auf Monatsende

2 Fur spezielle Funktionen kann im Anstellungsvertrag eine andere Kiindigungsfrist ver-
einbart werden.

§6

! Die Kuindigung durch den Gemeinderat kann nur ausgesprochen werden, wenn sachlich
zureichende Grunde vorliegen, namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Grinden. In diesen
Féllen ist der betroffenen Person nach Méglichkeit eine andere zumutbare Stelle anzu-
bieten, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht;

b) mangelnde Eignung fir die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit;

¢) Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz schriftlicher Mahnung wahrend
der angesetzten Bewahrungszeit fortsetzen;

d) mangelnde Bereitschaft wahrend der Bewahrungszeit, die im Anstellungsvertrag ver-
einbarte Arbeit oder eine zumutbare andere Arbeit zu verrichten.

2Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze, namentlich das Verbot der
Willktr, das Gebot von Treu und Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behand-
lung.

3Vor Erlass einer Kiindigung ist die betroffene Person anzuhdren.

4 Die Kiindigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher Begrtindung.

§7

Als Grund fur die fristlose Auflésung gilt fir beide Parteien jeder Umstand, der nach
Schweiz. Obligationenrecht als wichtig gilt. Dabei ist OR Artikel 337 ff. anzuwenden.
§8

Erweist sich eine Kundigung nachtraglich als widerrechtlich, hat die betreffende Person
Anspruch auf Entschadigung. Diese bemisst sich nach den Bestimmungen des OR uber
die missbrauchliche Kundigung.
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Vorsorge-
einrichtung

Ordentliche
Pensionierung

Vorzeitige
Pensionierung
durch Personal

Vorzeitige Pensio-
nierung durch Ar-
beitgeberin

Ubergangsrente
bei vorzeitiger
Pensionierung

Abgangsent-
schadigung bei
unverschulde-
ter Auflésung
des Arbeits-
verhéltnisses

§9

! Das Personal ist verpflichtet, derjenigen Pensionsversicherung als Mitglied beizutreten,
welcher die Gemeinde Neuenhof angehort.

2 Fur die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten sind deren Anschlussvertrage und
Vorsorgereglemente massgebend.

§10
Das Personal wird bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters pensioniert.

§11

! Das Personal hat das Recht, die vorzeitige Pensionierung funf Jahre vor der ordentlichen
Pensionierung zu verlangen.

2 Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens ein Jahr im Voraus anzukundigen.

§12

! Die Arbeitgeberin ist ihrerseits berechtigt, die vorzeitige Pensionierung bis zu zwei Jahre
vor der ordentlichen Pensionierung zu verlangen.

2 Die vorzeitige Pensionierung ist durch die Arbeitgeberin mindestens ein Jahr im Voraus
anzukundigen.

3 Falls die Arbeitgeberin die vorzeitige Pensionierung verlangt, erhalt das Personal in jedem
Fall die Ubergangsrente geméss § 13 Abs.1 und 2.

§13

1 Wer nach mindestens 10 Dienstjahren bei der Gemeinde vorzeitig pensioniert wird, hat
Anspruch auf eine Ubergangsrente. Sie entspricht fir ihre gesamte Dauer, bis zum Errei-
chen des ordentlichen AHV-Alters, insgesamt hochstens dem doppelten Betrag der maxi-
malen AHV-Altersjahresrente und darf jahrlich den Betrag der maximalen AHV-Altersjah-
resrente nicht Ubersteigen.

2 Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich die Hohe der Ubergangsrente anteilsmassig. Fir
die Festlegung des Teilpensums gilt der Durchschnitt der Pensen der letzten funf Jahre.

3 Der fiir die Ubergangsrente zur Verfigung gestellte Betrag wird in monatlichen Renten-
betragen ausbezahlt. Der Anspruch auf eine Ubergangsrente entsteht nicht oder erlischt,
wenn nach der vorzeitigen Pensionierung einer Teilzeitarbeit von mehr als einem halben
Pensum nachgegangen oder Unterstiitzung der Arbeitslosenversicherung bezogen wird.

4 Die bis zum ordentlichen AHV-Rentenalter noch falligen AHV-Beitrage sind durch das
pensionierte Personal zu entrichten. In finanziellen Harteféllen kann der Gemeinderat ei-
nen Beitrag dazu ausrichten.

5 Wird einem mindestens 50-jahrigen Mitarbeiter nach mehr als 20 Dienstjahren resp. ei-
nem 55-jahrigen Mitarbeiter mit mehr als 10 Dienstjahren ohne sein Verschulden gekiin-
digt, hat er, unter Anrechnung einer allfélligen Entlassungsrente der Pensionsversicherung,
Anspruch auf eine Abgangsentschadigung in der Hohe von sechs Monatsgehaltern.
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Allgemeines

Aufgaben-
bereich

Arbeitszeit

Haftung

Geschenkan-
nahmeverbot

I1l. Pflichten des Personals

§14

! Das Personal ist verpflichtet, die ihm tbertragenen Arbeiten gewissenhaft und effizient
auszufiihren sowie die Interessen der Arbeitgeberin zu wahren. Uber die dienstlichen An-
gelegenheiten ist das Amtsgeheimnis zu wahren. Diese Verpflichtung bleibt auch nach
Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

2Nach aussen hat das Personal alles zu unterlassen, was das Vertrauen in die Behorden
und in die Verwaltung ungiinstig beeinflussen kénnte.

§15

! Die Aufgaben und die organisatorische Eingliederung werden in einer Stellenbeschrei-
bung geregelt.

2 Das Personal kann verpflichtet werden, Arbeiten auszufihren, fur die es nicht ausdriick-
lich angestellt worden ist, soweit ihm dies aufgrund der Voraussetzungen und Fahigkeiten
sowie der bisherigen Téatigkeit zugemutet werden kann.

8 Grundsatzlich besteht die Stellvertretungspflicht ohne zusatzliche Entschadigung. In Aus-
nahmesituationen, langerer Dauer und starkerer Mehrbelastung kann der Gemeinderat
eine Entschadigung ausrichten.

8§16

! Die Arbeitszeit des Personals, die Regelung der Arbeitsmehrstunden und der Zuschlage
fur angeordnete Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht werden durch den
Gemeinderat in der Arbeitszeitverordnung geregelt.

2\Wenn es die Verhaltnisse erfordern, kann das Personal auch ausserhalb der ordentlichen
Arbeitszeit in Anspruch genommen werden.

§17

Das Personal haftet fur Schaden, die es absichtlich oder grobfahrlassig verursacht.

§18

Dem Personal ist es untersagt, Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder zu be-
anspruchen. Davon ausgenommen sind Gaben von geringem Wert. Im Zweifelsfall ent-
scheidet der Gemeinderat.
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Gehalts-
festlegung

Einreihung

Gehaltsan-
passungen

IV. Rechte des Personals

§19

! Das Personal wird fur seine Arbeitsleistungen gemass den im Anhang festgelegten Ge-
haltsb&ndern entléhnt.

2Das Jahresgehalt wird in 13 gleichen Teilen monatlich ausgerichtet. Das 13. Monatsgehalt
wird im November ausbezabhlt.

3Bei Aus- und Eintritt im Verlaufe eines Jahres oder im Todesfall wird das 13. Monatsgehalt
anteilsmassig ausgerichtet.

§20

1 Der Gemeinderat reiht die Stellen gemass der im Anhang enthaltenen Stellenstruktur und
Stufenumschreibung und den Anforderungen gemass den Stellenbeschreibungen ein.

2Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und/oder der Funktionen fiihrt zu einer Neu-
einreihung der Stelle.

8 Sofern Mitarbeitende das massgebende Anforderungsprofil der Stellenbeschreibung nicht
erfullen, erfolgt eine tiefere Einreihung.

§21

! Der Gemeinderat beantragt eine allenfalls vorgesehene Gehaltsanpassung fir das fol-
gende Jahr im Rahmen des Voranschlages.

2Diese kann sich aus einem generellen und einem individuellen, leistungsbezogenen Anteil
sowie einem strukturellen Anteil zusammensetzen.

3 Der generelle Anteil berticksichtigt die Kriterien:
e Entwicklung der Lebenskosten

e Allgemeine wirtschaftliche Situation

e Finanzielle Situation der Gemeinde

4 Die generelle Anpassung gilt in der Regel fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
fuhrt zu einer entsprechenden Anpassung der Gehaltsbander.

5 Die strukturelle Anpassung gilt in der Regel fir alle Mitarbeitenden eines speziellen Sek-
tors oder einer speziellen Altersgruppe, in welcher Anpassungsbedarf besteht, damit die
Besoldungen marktgerecht aufgrund der Arbeitsmarktlage ausgerichtet werden kénnen.

6 Der individuelle Anteil ist fur die langerfristige Entwicklung innerhalb der Gehaltsbander
bestimmt. Folgende Kriterien sind dabei massgebend:

e Persdnliche Leistungsbeitrage

e Kompetenzen der Mitarbeitenden (Fach-, Fihrungs- und Sozialkompetenz etc.)
7Uber die Aufteilung der Anteile entscheidet der Gemeinderat.

8 Der Gemeinderat kann bei wesentlicher Anderung der Arbeitsmarktlage die Gehaltsban-

der entsprechend anpassen.
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Pramien

Leistungsbeur-
teilung

Aus-und
Weiterbildung

Neben-
beschéftigung,
offentliche Amter

Arbeitszeugnis,
Arbeitsbestatigung

Kinderzulagen

Treuepramien

Bemessungs-
grundlage

§22

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer einmali-
gen Préamie honorieren.

§23

! Die Vorgesetzten fiihren periodisch, mindestens jahrlich, mit inrem Personal ein Beurtei-
lungs- und Forderungsgesprach durch.

2Einzelheiten werden in der Personalverordnung geregelt.

§24

Der Gemeinderat fordert und unterstitzt die Weiterbildung. Er kann dafir zusatzlich be-
zahlten Urlaub gewahren und/oder Kostenbeitrage leisten. Einzelheiten werden in der Per-
sonalverordnung geregelt.

§25

1 Die Wahrnehmung der persénlichen und politischen Rechte durch das Personal ist jeder-
zeit moglich.

2 Die Ausiibung einer anderweitigen Erwerbstatigkeit gilt als Nebenbeschéftigung und ist
der Abteilungsleitung und dem Personalchef schriftlich zu melden.

3 Fiir Nebenbeschéftigungen oder offentliche Amter, die das Personal wéhrend der Ar-
beitszeit beansprucht, seine Arbeitsleistung beeintrachtigt oder im Hinblick auf seine Ta-
tigkeit zu Interessenkollisionen fihren kénnen, ist die Bewilligung des Gemeinderates ein-
zuholen.

§ 26

! Der Arbeitnehmer kann jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis verlangen, das sich tber
die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uiber seine Leistungen und sein Verhal-
ten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers hat sich die Arbeitsbestatigung auf Anga-
ben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhdaltnisses zu beschréanken.

8 Arbeitszeugnisse und Arbeitsbestatigungen sind auf den Zeitpunkt des Austrittes auszu-
stellen. Zwischenzeugnisse sind innert Monatsfrist zu erstellen.

§27

Das Personal hat Anspruch auf die Kinderzulagen nach dem kantonalen Gesetz tiber Kin-
derzulagen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§28

! Das Personal erhélt folgende Treuepramien:

¢ Nach Vollendung von 10 Dienstjahren 1 Monatsgehalt
¢ Nach jeweils 5 weiteren Dienstjahren 1 Monatsgehalt

2 Als Bemessungsgrundlage fiir die Treuepramie gilt das durchschnittliche Arbeitspensum
der letzten 5 Dienstjahre.

3 Lehrjahre werden angerechnet.

4 Die erforderlichen Dienstjahre miissen nicht ununterbrochen geleistet werden.
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Umwandlung in
Ferien

Bei Kuindigung

Bei Pensionierung

Spesen und
Entschadi-
gungen

Leistungen
wahrend
Krankheit
und Unfall

Gehalt bei Schwan-

ger-
schaft und
Mutterschaft,

Vaterschaftsurlaub

5> Auf Begehren des Personals und soweit es die betrieblichen Verhaltnisse erlauben, kann
der Anspruch in bezahlten Urlaub umgewandelt werden. Ein Monatsgehalt entspricht 20
Arbeitstagen.

6 Ist das Arbeitsverhéltnis im Zeitpunkt des Dienstjubilaums gekiindigt ist, wird keine Treu-
epramie ausgerichtet.

" Bei Pensionierung wird die Treuepramie anteilmassig ausbezahit.

§29

Der Gemeinderat regelt die Spesen flir externe Aufgaben und Pflichten sowie die weiteren
Entschadigungen in der Personalverordnung.

§30

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird das Gehalt zu 100 % bis zur
Bezugsberechtigung von IV- bzw. Pensionskassenleistungen oder langstens fiir die Dauer
von 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen ausgerichtet, sofern der
Arbeitnehmer bei Eintritt nicht krank war und der Versicherer damals keinen Vorbehalt
wegen vorbestehender Krankheit erhoben hatte.

2 Wahrend der Probezeit gilt die Regelung nach OR.

3 Allfallige Lohnersatzanspriiche gegeniber Dritten wahrend der Lohnbezugsdauer bei
Krankheit, Unfall und Niederkunft sind dem Arbeitgeber in der Hohe des ausbezahlten
Gehaltes abzutreten.

4Das Personal istim Rahmen des UVG gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle (gegen letz-
tere mit Ausnahme der Sonderrisiken gemass SUVA-Vorschriften) versichert.

5 Die Gemeinde schliesst flr diese Leistungen Ruckversicherungen mit beliebiger De-
ckungshodhe ab. Die Pramien fur die Betriebsunfall- und die Krankentaggeldversicherung
sowie die Nichtbetriebsunfallversicherung gehen voll zu Lasten der Gemeinde.

5 Der Gemeinde steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit durch einen Vertrauensarzt
Uberprifen zu lassen.

7 Bei unbezahltem Urlaub von mehr als 30 Tagen ist es Sache des betroffenen Personals,
rechtzeitig eine Versicherungsabrede (fur die NBU) bzw. andere gewiinschte Versiche-
rungsvertrage abzuschliessen. Die entsprechenden Beitrage und Pramien gehen voll zu
Lasten des betroffenen Personals.

§31

1 Der Mitarbeiterin wird wahrend Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub das bishe-
rige Gehalt wahrend 16 Wochen bezahlt.

2 Erfolgt die Geburt in den ersten 12 Monaten nach Antritt des Anstellungsverhéaltnisses,
so gilt nur die gesetzliche Regelung fiir den Mutterschaftsurlaub im Umfang von 14 Wo-
chen (98 Tage).

8 Dem Mitarbeiter wird 2 Wochen (10 Arbeitstage) Vaterschaftsurlaub gewahrt; der Vater-
schaftsurlaub ist innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt des Kindes zu beziehen.
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Gehalt wahrend
Militar- und
anderen Dienst-
leistungen

Gehalt nach Todes-
fall

Ferien

Feiertage

§32

! Wahrend der Dauer der Rekrutenschule, bei Beforderungsdiensten und bei Ubrigen
Dienstleistungen von mehr als einem Monat Dauer innerhalb eines Jahres wird bei ledigen
Personen ohne Unterstiitzungspflicht 50 % des Gehaltes ausgerichtet. Bei ledigen Perso-
nen mit Unterstutzungspflicht oder verheirateten Personen werden 80 % des Gehaltes
ausgerichtet.

2 Fur ubrige Militardienstleistungen innerhalb eines Kalenderjahres bis zu einem Monat
Dauer wird das volle Gehalt ausgerichtet.

3 Diese Regelung gilt auch fur den Zivildienst sowie fiir Zivilschutz- und den Feuerwehr-
dienst.

4 Erwerbsausfallentschadigungen fallen bei ganzer oder teilweiser Gehaltsfortzahlung der
Gemeinde zu. Taggeldentschadigungen der Feuerwehr und des Zivilschutzes fallen an die
Gemeinde, sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

§33

! Beim Todesfall von Mitarbeitenden erhalten die iberlebende Ehegattin oder der tberle-
bende Ehegatte bzw. der/die Partner/in der eingetragenen Partnerschaft oder ihre/ seine
unmuindigen, erwerbsunfahigen oder in Ausbildung begriffenen Kinder oder andere von
der verstorbenen Person regelmassig unterstiitzte Hinterbliebene flir einen Monat von
dem auf den Todestag folgenden Monat gerechnet, das volle Gehalt.

2Fur die nachsten 3 Monate (ibernimmt die Gemeinde die Differenz zwischen den gesam-
ten Renten-, Versicherungs-, und Sozialleistungen zu dem zuletzt bezogenen Gehalt.

3 Bei einer Uberlebenden Lebenspartnerin oder einem tiberlebenden Lebenspartner ohne
eingetragene Partnerschaft besteht ein Anspruch nur, wenn sie/er zuletzt mindestens 5
Jahre mit der verstorbenen Person in einer Wohngemeinschaft lebte.

§34

! Der jahrliche Ferienanspruch des Personals betragt 25, ab dem 55. Altersjahr 30 Arbeits-
tage.

2 Die Ferien sind wahrend des jeweiligen Kalenderjahres zu beziehen. In Absprache mit
der oder dem Vorgesetzten sind begriindete Ausnahmen maglich.

3 Die Ferien werden im Einvernehmen mit der oder dem Vorgesetzten so festgelegt, dass
durch sie der Arbeitsablauf moglichst wenig beeintrachtigt wird.

4 Bei Krankheit, Unfall und Militardienst von zusammen mehr als 3 Monaten Dauer inner-
halb von 12 Monaten sowie bei der Niederkunft werden die Ferien fur jeden weiteren Monat
um 1/12 des jahrlichen Anspruches gekirzt.

5 Bei unbezahltem Urlaub von mindestens 1 Monat werden die Ferien ab dem 1. Monat
um 1/12 des jahrlichen Anspruches gekdrzt.

6 In die Ferien fallende Feiertage und arztlich attestierte Krankheits- und Unfalltage gelten
nicht als Ferientage.

§35
Als bezahlte Feiertage und den Sonntagen gleichgestellt gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
Weihnachten, Stefanstag, Tag der Arbeit (1. Mai) und Nationalfeiertag (1. August).
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Urlaub

Information,
Mitsprache

Personlichkeits-
schutz

§36

1 Ohne Kiirzung des Gehalts- oder Ferienanspruchs wird dem Personal folgender Urlaub
gewabhrt:

3 Arbeitstage bei eigener Trauung (zivil und kirchlich zusammen);

1 Arbeitstag Vater: bei Geburt eigener Kinder zusétzlich zu bezahltem
Vaterschaftsurlaub

1 Arbeitstag bei Heirat eigener Kinder;

3 Arbeitstage beim Tod von Ehegattin/Ehegatte oder

der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners im
gemeinsamen Haushalt sowie von Kindern und

Pflegekindern;
bis zu beim Tod von Eltern, Schwiegereltern oder Geschwistern;
3 Arbeitstage Grosseltern, Enkeln;
1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel;
Gemass bei militarischer Rekrutierung oder
Aufgebot Entlassung aus dem Wehrdienst.

2 Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub entscheidet der Gemeinderat.

§37

1 Das Personal hat Anspruch auf regelmassige Information iber das Betriebsgeschehen.
Es hat das Recht, sich zum Betriebsgeschehen zu aussern und Vorschlage zu unterbrei-
ten.

2 Vor dem Erlass neuer oder der Abanderung bestehender Reglemente oder Verordnun-
gen, welche das Arbeitsverhéltnis betreffen, ist der Personalverband anzuhéren.

§ 38

! Die Arbeitgeberin trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesund-
heit und personlicher Integritat des Personals.

2Das Personal hat hinsichtlich seiner Personaldaten Anspruch auf Auskunft, Einsicht und
Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzgebung. Die Daten durfen nicht an Dritte
oder an andere Behérden herausgegeben werden.

3 Die Arbeitgeberin schiitzt das Personal vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen
Dritter, die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfullung gegen sie erhoben werden.
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Besoldungsbander,
Anpassungen

Beschwerde-
verfahren

Ubergangs-
regelung

Inkraftsetzung,
Aufhebung
bisheriges Recht

Neuenhof,
9. Oktober 2023

V. Schlussbestimmungen

§39

Fur die Einstufung des Personals aufgrund der verschiedenen Funktionen bestehen Be-
soldungsbéander. Die Festsetzung und Anpassung der Besoldungsbander obliegen dem
Gemeinderat. Dieser hat vor einem Entscheid die Finanz- und Geschéftsprifungskom-
mission anzuhéren.

§40

! Bei einem Entscheid des Gemeinderates in personellen Belangen kann die betroffene
Person innert 10 Tagen seit Zustellung ein Wiedererwagungsgesuch an den Gemeinderat
richten.

2 Ist die betroffene Person mit dem gemeinderatlichen Wiedererwagungsentscheid nicht
einverstanden, finden die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Grundziige des Perso-
nalrechts des Kantons Aargau (Personalgesetz, 88 39 — 42 bzw. § 48; SAR 165.100) An-
wendung.

§41

L Far die im Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen Personalreglementes gliltigen Brutto-
gehélter wird der Besitzstand gewahrleistet.

2 Die Ubergangsbestimmungen fir die Ausrichtung der Treuepramien werden durch den
Gemeinderat geregelt.

§42

Diese Reglementsanpassung tritt auf 1. Januar 2024 in Kraft. Auf diesen Zeitpunkt sind
alle damit in Widerspruch stehenden Vorschriften aufgehoben.

GEMEINDERAT NEUENHOF
Gemeindeammann

. / ’
/ Martin Uebelhart

Gemeindeschreiber

Jarg Mller
Von der Einwohnergemeindeversammlung beschlossen am 20. November 2023
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